SRIJEDA, 2. SRPNJA 2025.

i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19, 17/25
— dalje: Zakon), Grad Zabok raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za komunalno gospodarstvo i javne potrebe,
1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili
tehnicke struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- znanje rada na rac¢unalu.

Opd¢i uvjeti:

— punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Uvjet stru¢nog znanja (razine obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je na temelju prijas-
njih propisa stekla visoku stru¢nu spremu u
navedenim znanstvenim podrudjima.
Prijavu na ovaj natje¢aj moze podnijeti i
kandidat koji nema polozen drzavni ispit,
odnosno odgovarajucu razinu uz uvjet da od-
govarajucu razinu poloZi u zakonskom roku.
Kandidati su duzni dostaviti:

- vlastoru¢no potpisanu prijava

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice/putovnice/domovnice i dr.)
— dokaz 0 odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja
i struci (preslik diplome/uvjerenja/potvrde)
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrde Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji)

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od 5
godina na odgovaraju¢im poslovima (preslik
rjeSenja o rasporedu/ugovora o radu/potvrde
poslodavca i sl.)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
za njegov prijam u sluzbu.

Osoba koje prema posebnom zakonu ostvaruje
pravo prednosti kod prijma u sluzbu duzna je

oglasne stranice

u prijavi se pozvati na to pravo te uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.
198/19.), clanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzan se u prijavi na javni na-
tjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na javni natjecaj duzan je priloZiti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze sukladno popisu na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijava
na javni natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta duzan je priloziti i rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji je naéin prestao
radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://tinyurl.com/mrx8mm8b

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Natje¢ajna dokumentacija koju su podnije-
le osobe u prijavi na ovaj natjecaj postaje
sastavni dio sluzbenog spisa Grada Zaboka
te se nece vracati vec ce se cuvati u skladu s
odredbama Pravilnika o zastiti i obradi arhiv-
skog i registraturnog gradiva Grada Zaboka
(Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije
br. 25/12).

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a rijeci i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
natjecaju odnose se jednako na muski i Zen-
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ski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu.
Kandidat koji ¢e biti izabran duzan je prije
donogenja rjesenja o prijmu priloziti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za rad, uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak te dostaviti na uvid izvor-
nike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja. Nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustankom od prijma u
sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
va formalne uvjete iz ovog javnog natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj, o ¢emu Ce joj biti dostavljena
obavijest.
Za kandidate koji ispunjavanju formalne uv-
jete javnog natjecaja provest e se provjera
znanja i sposobnosti putem pisanog testira-
nja iz poznavanja djelokruga radnog mjesta,
pisane provjere poznavanja rada na racunalu
i intervjua.
Na internetskoj stranici www.zabok.hr objavit
¢e se opis poslova radnog mjesta, podaci o
placi, nacin provjere znanja i sposobnosti
kandidata te pravni izvori za pripremanje
kandidata za provjeru znanja. Na istoj mreznoj
stranici objavit ¢e se mjesto i vrijeme odrza-
vanja pisanog testiranja i intervjua najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
ovog natjecaja u Narodnim novinama. Prijave
s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja dostavljaju se na adresu:
Grad Zabok, Zivtov trg 10, 49210 Zabok, s
naznakom »Javni natjecaj za imenovanje
procelnikac.
U prijavi na natjecaj navode se i osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, adre-
sa prebivalista, broj telefona, adresa e-poste
i dr.) iskljucivo za potrebe postupka te se
nece upotrijebiti u druge svrhe. Podnosenjem
prijave na ovaj natjecaj prijavitelji potvrduju
da su upoznati s Izjavom o zastiti osobnih
podataka Grada Zaboka koja je izradena na
temelju Opce uredbe (GDPR), a u kojoj se
detaljno propisuje postupanje s prijaviteljevim
osobnim podacima. Izjava je dostupna na
poveznici http://www.zabok.hr/stranica/gdpr.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja
se javnom objavom na www.zabok.hr.
0 izboru ¢e kandidati biti obavijesteni u za-
konskom roku.

Grad Zabok

(3740)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Javne vatrogasne
postrojbe grada Zapresica, uz prethodnu su-
glasnost osnivaca, u vezi s lankom 34. Zakona
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o vatrogastvu (Narodne novine br. 125/19,
144/22 i 155/23) i Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu, sistematizaciji i koeficijentima Jav-
ne vatrogasne postrojbe grada Zapresica klasa:
012-03/24-02/01; urbroj: 238-33-115-24-1),
od 29. 10. 2025. godine i Odluke Vatrogasnog
vijeca Javne vatrogasne postrojbe grada Za-
presica s 4. sjednice odrzane 27. lipnja 2025.
godine, Vatrogasno vijece raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje:

- zapovjednika Javne vatrogasne postrojbe
grada Zapresica (1 izvrsitelj — m/z)
Imenovanje zapovjednika se vr$i na mandat
od pet godina

1. Uvjeti koje kandidat treba zadovoljavati ¢l.
51. Zakona o vatrogastvu:

- mora imati hrvatsko drzavljanstvo

- najmanje zavr$en kratki stru¢ni studij ili
preddiplomski stru¢ni studij od tri godine,
- najmanje pet godina iskustva na poslovima
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima

— poloZzen strucni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima

- da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hi¢ku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti $to dokazuje potvrdom ovlastene
zdravstvene ustanove,

- kandidat ne smije biti kaznjavan za ka-
znena djela protiv Zivota i tijela (glava X.),
kaznena djela protiv opce sigurnosti (glava
XXIL.), kaznena djela protiv imovine (gla-
va XXIII.) i kaznena djela protiv sluzbene
duznosti (glava XXVIIL.), a koja su propi-
sana Kaznenim zakonom (Narodne novine,
br. 125/11., 144/12.,56/15., 61/15., 101/17.,
118/18.1126/19),

- kandidat ne smije biti kaznjavan za kaznena
djela protiv zivota i tijela (glava X.), kaznena
djela protiv opée sigurnosti, ljudi i imovine
(glava XX.) i kaznena djela protiv sluzbene
duznosti (glava XXV.), a koja su propisana
Kaznenim zakonom (Narodne novine, br.
110/97., 27/98. - ispravak, 50/00., 129/00.,
51/01.,111/03., 190/03., 105/04., 84/05.,
71/06., 110/07., 152/08., 57/11., 77/11. i
143/12.),

- poznavanje rada na rac¢unalu i osposoblje-
nost za rad na ra¢unalnim sustavima koji se
koriste u vatrogastvu

- polozen vozacki ispit B-kategorije za uprav-
ljanje motornim vozilom

— posebno propisanu razinu tjelesne i moto-
ricke sposobnosti.

2. Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidat
treba priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica ili vazeca osobna iskaznica - izvornik
ili preslik)

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima za obavljanje vatrogasnih intervencija
(preslik)

5. dokaz o ukupnom radnom stazu i radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima nave-
dene stru¢ne spreme i struke od najmanje pet
godina iskustva na poslovima vatrogasca s
posebnim ovlastima i odgovornostima:

a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od mjesec dana) i

b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koje je obavljao i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
6. uvjerenje nadleznog suda/elektronicko
uvjerenje da kandidat nije pod istragom i
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
(ne stariji od 6 mjeseci)

7. potvrdu/uvjerenje ovlastene zdravstvene
ustanove o posebnom zdravstvenom stanju i
psihickoj sposobnosti za obavljanje vatrogasne
djelatnosti (ne starije od 12 mjeseci)

8. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole)

9. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik — svjedodzbe, potvrde, tecaja, ovjerena
izjava isl.)

10. program rada i razvoja JVP-a grada Za-
presi¢a u mandatnom razdoblju.

Po potrebi, izabrani kandirat je duzan predoci-
ti izvornike navedenih dokumenata predanih
u obliku preslika.

Potvrdu da osoba nije kaznjavana za kaznena
djela navedena u uvjetima za imenovanje
zapovjednika pribavit ¢e javna vatrogasna po-
strojba grada Zapresica po sluzbenoj duznosti.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
moraju se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na javni natjecaj kandidat je duzan,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prednosti
prema posebnom zakonu na koji se poziva.

Kandirati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.
i 98/19.) imaju pod jednakim uvjetima ako
ispunjavaju uvjete propisane ¢lankom 103.
i 104. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji te uvjete iz javnog natjecaja. Navedeni
kandirati duzni su dostaviti sve dokaze iz
¢l. 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
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vanju objavljeni su na internetskih stranici
Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koriteni ovom javnom natjecaju odnose jed-
nako na muski i Zenski rod, bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju svoju suglasnost Javnoj vatrogasnoj po-
strojbi grada Zapresica kao voditelju obrade
podataka da prijavi navedene osobne podatke
obraduje samo u svrhu i obimu potrebnom za
provedbu natjecaja, sukladno pozitivnim pro-
pisima, uz primjenu odgovarajucih tehnicki i
sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka
od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkri-
vanja, gubitka ili oStecenja.
3. komunikacija s kandidatima odvijat ¢e se
putem e-maila i telefona, radi ¢ega je potreb-
no u prijavi za natjecaj navesti e-adresu i/ili
broj telefona.
4. na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
5. prijave na natjecaj, zajedno s dokazima o
ispunjavanju uvjeta, Salju se na adresu:
Javna vatrogasna postrojba grada Zapresica,
Vatrogasno vijece, Zelengaj 15, 10290 Zapre-
$i¢, u zatvorenoj kuverti s naznakom: »Za
natjecaj — zapovjednik JVP-e grada Zapresica
- ne otvaraj«.
Prijave se mogu dostaviti osobno ili putem
poste u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama i na internetskoj stranici
JVP grada Zapresica te oglasnoj ploci JVP.
Na zadnjoj strani kuverte potrebno je navesti
ime i prezime te adresu posiljatelja.
Prijave koje se dostavljaju osobno u Vatroga-
snu postrojbu zaprimaju se u radne dane od
ponedjeljka do petka od 8 do 14 sati.
Urednom prijavom smatra se pravovremena
prijava koja sadrzava sve podatke i prilo-
ge navedene u ovom natjecaju. Nepotpune
i nepravovremene pristigle prijave nece se
razmatrati, a osobe koje podnesu takve prijave
ne smatraju se kandidatima prijavljenima
na natjecaj.
Podnositelj natje¢aja moze provesti i testiranje
kandidata.
Kandidati ¢e o rezultatima biti obavijesteni
u roku od 45 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava.
Zapovjednika imenuje gradonacelnik, uz pret-
hodnu suglasnost zupanijskog vatrogasnog
zapovjednika.
Vatrogasno vijece pridrzava pravo ne izabrati
ni jednog od prijavljenih kandidata i ima
pravo ponistiti natjecaj.

Javna vatrogasna postrojba

grada ZapreSica



